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Corona-Virus: Update fur Arbeitgeber (Finanzhilfen; Kurzarbeit)

1.  Zusammenfassung
1.1. Entwicklung

Am 20. Marz 2020 hat der Bundesrat im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie ein
umfangreiches Massnahmenpaket erlassen’. Am 25. Marz 2020 wurden weitere Massnahmen
zur Entlastung der Wirtschaft verdéffentlicht:

Dawm  |Amt_|Beschreibung __|AS2020] SR |

25.03.3030 SECO Anderung 6 der CoronaV-2 (38) 1065 818.101.24
o Ausfuhrkontrolle Schutz-
ausristung
SECO COVID-19-Verordnung (38) 1071 823.115

Stellenmeldepflicht
o Sistierung Meldepflicht

BSV COVID-19-Verordnung BVG (38) 1073 831.471

SECO Anderung 1 der COVID-19-VO (38) 1075 837.033
ALV o Pauschale Partner &
Arbeitgeberahnlich

EFV COVID-19- (38) 1077 951.261
Solidarbiirgschaftsverordnung
o Kreditvergabe / Biirgschaft

1.2. Einschitzung

Unternehmen kdnnen ab dem 26. Marz 2020 eine durch den Bund abgesicherte Finanzhilfe
von bis zu 10% des letzten Jahresumsatzes beantragen. Arbeitgeberahnliche Personen
erhalten im Rahmen der Kurzarbeit eine Pauschale in der Hohe von CHF 3'320 pro
Abrechnungsperiode. Neu besteht keine Voranmeldefrist flr Kurzarbeit mehr. Kurzarbeit kann
zudem telefonisch angemeldet werden. Die Stellenmeldepflicht bei Uber dem Durchschnitt
liegender Arbeitslosigkeit wurde sistiert.

T Vgl. Webinar vom 24.03.3030 (Ziffer 3 unten).
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2. Update vom 25.03.2020
2.1. Finanzhilfe fiir Unternehmen

Einzelunternehmen, Personengesellschaften oder juristische Personen mit Sitz in der Schweiz
("Unternehmen"), kénnen bei einer teiinehmenden Bank? ein zinsloses Darlehen von bis zu
CHF 500'000 beantragen. Darlehen Gber CHF 500'000 (bis maximal CHF 20 Mio.) sind zu
verzinsen 3. Der Bund blrgt Uber eine Burgschaftsorganisation fir das Darlehen. Das
Unternehmen muss uber eine UID verfligen sowie:

= vor dem 01.03.2020 gegrindet worden sein;

= sich nicht in einem Konkurs- oder Nachlassverfahren oder in Liquidation befinden;

= aufgrund der Corona-Pandemie wirtschaftlich erheblich beeintrachtigt sein; und

» keine anderen Liquiditatserleichterungen im Zusammenhang mit COVID-19 bezogen
haben (Sport; Kultur).

Die Hohe des Darlehens bemisst sich am Jahresumsatz und darf 10% desselben nicht
Ubersteigen*. Fir Start-ups gelten besondere Regeln®. Die Darlehen werden durch den Bund
fur funf Jahre abgesichert®. Unternehmen mit einem Jahresumsatz von tiber CHF 500 Mio.
kénnen keine abgesicherten Darlehen beziehen’. Wird ein Darlehen gewahrt, darf das
Unternehmen unter anderem keine Dividenden oder Tantiemen auszahlen oder
Kapitaleinlagen  zurlckerstatten & . Verblrgte Darlehen i.S.v. Art. 3 der
Solidarbirgschaftsverordnung gelten nicht als Fremdkapital im Sinne von Art. 725 Abs. 1 und
2 OR?®. Wer vorsatzlich mit falschen Angaben ein Darlehen erwirkt oder die Mittel in
Abweichung von Art. 6 Abs. 3 der Solidarblrgschaftsverordnung verwendet, wird mit Busse
bis CHF 100'000 bestraft™°.

2.2. Arbeitgeberdhnliche Personen

Mit der Anderung der COVID-19-Verordnung Arbeitslosenversicherung "' wurde die
Kurzarbeitsentschadigung flr arbeitgeberahnliche Personen 2 um 20% erhoht. Die
betroffenen Personen erhalten eine Pauschale pro Abrechnungsperiode in der Hohe von CHF
3'320"%. Diese geringfiigige Anderung ist zu begriissen, scheint aber immer noch zu tief
angesetzt zu sein.

Art. 3 Abs. 2 COVID-19-Solidarbiirgschaftsverordnung (AS 2020 1077-1098).

Der Hochstzins betragt derzeit 0.5% p.a. (vgl. Art. 13 Abs. 3 COVID-19-
Solidarbilirgschaftsverordnung).

Art. 7 Abs. 1 COVID-19-Solidarbirgschaftsverordnung.

Art. 7 Abs. 2 COVID-19-Solidarburgschaftsverordnung.

Vollsténdig fur Darlehen bis CHF 500'000; dartber zu 85% (vgl. Art. 4 Abs. 5 und Art. 5 COVID-19-
Solidarblrgschaftsverordnung).

Art. 6 Abs. 2 lit. a COVID-19-Solidarburgschaftsverordnung.

Art. 6 Abs. 3 lit. a COVID-19-Solidarburgschaftsverordnung.

Art. 24 COVID-19-Solidarbirgschaftsverordnung.

10 Art. 23 COVID-19-Solidarbiirgschaftsverordnung.

" COVID-19-Verordnung ALV (AS 2020 1075-1076)

2 Gesellschafter, finanziell Beteiligte, Mitglieder des obersten Entscheidgremiums mit
massgeblichem Einfluss auf die Gesellschaft sowie ihre mitarbeitenden (Ehe-)partner sowie (Ehe-
)Partner des Arbeitgebers (vgl. Art. 5 COVID-19-Verordnung ALV)

3 Art. 5 COVID-19-Verordnung ALV.
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2.3. Erleichterungen Kurzarbeit

Neu muss der Arbeitgeber keine Voranmeldefrist abwarten, wenn er
Kurzarbeitsentschadigung beantragen will'*. Kurzarbeit kann neu telefonisch vorangemeldet
werden'®. Die Voranmeldung ist zu erneuern, wenn die Kurzarbeit langer als sechs (6) Monate
dauert'®. Die Anderungen stellen eine geringfiigige Verbesserung der Situation fir betroffene
Betriebe dar.

2.4. Massnahmen Arbeitslosigkeit

Der Taggeldanspruch wird um maximal 120 Taggelder erhoht' . Gleichzeitig wird die
Rahmenfrist fir den Leistungsbezug bei Bedarf um zwei (2) Jahre verlangert's.

In Abweichung von Art. 53b AVV'® miissen Arbeitgeber offene Stellen in den Berufsgruppen,
Tatigkeitsbereichen oder Wirtschaftsregionen mit einer Uber dem Durchschnitt liegenden
Arbeitslosigkeit nicht mehr melden?. Auch erhalten Arbeitgeber keine passenden Dossiers
von der Offentlichen Arbeitslosenvermittiung und muissen keine geeigneten Kandidaten zu
Bewerbungsgesprachen einladen?'.

3.  Beratung und zusatzliche Informationen

Far weiterfUhrende Beratungen steht Ihnen Dr. Emanuel Tschannen gerne zur Verfligung.
Dieses Update darf an Dritte weitergeleitet werden. Interessenten fir den Mail-Verteiler der
Elfenau Schweiz AG kdnnen sich unter info@elfenau.com registrieren. Die folgenden Fact-
Sheets und Updates zum Thema wurden bisher versandt und koénnen bei Bedarf
nachbezogen werden:

26.02.2020 Corona-Virus, Arbeitsleitung und Lohnkosten (5 Seiten)

02.03.2020 Corona-Virus: Arbeitsleistung und Lohnkosten (Aktualisierung; 6 Seiten)
04.03.2020  Kurzarbeit wegen des Corona-Virus (Kurzversion)

09.03.2020 Corona-Virus: 2. Update fur Arbeitgeber (Gesundheitsschutz / Smart Working)
13.03.2020 Corona-Virus: 3. Update flr Arbeitgeber (Grenzganger / Familienpflichten)
16.03.2020 Corona-Virus: 4. Update fur Arbeitgeber (a.o0. Lage / Veranstaltungsverbot)

Die folgenden Webinare sind auf YouTube abrufbar:

12.03.2020 Corona-Virus: Praxisfragen aus rechtlicher Sicht
24.03.2020 Corona-Virus: Praxisfragen aus rechtlicher Sicht Il

4 Art. 8b Abs. 1 COVID-19-Verordnung ALV.

5 Art. 8b Abs. 2 COVID-19-Verordnung ALV.

6 Art. 8¢ COVID-19-Verordnung ALV.

7 Art. 8a Abs. 1 COVID-19-Verordnung ALV.

8 Art. 8a Abs. 2 COVID-19-Verordnung ALV.

9 Arbeitsvermittlungsverordnung (SR 823.111).

20 Art. 2 COVID-19-Verordnung Stellenmeldepflicht (AS 2020 1071-1072).
21 Art. 3 COVID-19-Verordnung Stellenmeldepflicht
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Interview mit Emanuel Tschannen in der Schweizerischen Gewerbezeitung vom 20.03.2020:

COROMA UND DIE FOLGEN - Emanuel Tschannen ist Rechisanwalt und Eigenbiimer der Elfenaw Schweiz AG in Zilrich.
Der 44-jahrige gebdrtige Berner berdt Unternehmer und KMU in Fragen des Arbeits-, Verirags- und Gesallschaftsrechts - in Zeiten
der Corona-Krise sind seine Auskiinfte gefragter denn je.
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Die ELFENAU SCHWEIZ AG ist eine Anwaltskorperschaft und als solche im Handelsregister des Kantons Zirich
eingetragen. Die Mehrzahl unserer Kunden sind Unternehmer und KMU mit bis zu 2'000 Mitarbeitenden. Wir bieten
kombinierte Rechts- und Wirtschaftsdienstleistungen an und sind auf Gesellschafts-, Vertrags-, und Arbeitsrecht
spezialisiert. Zudem vertreten wir unsere Klienten bei Bedarf vor Gericht.

Dr. Emanuel Tschannen ist Rechtsanwalt und hat an der HEC Paris ein Executive MBA absolviert. Emanuel
Tschannen ist auf Vertrags-, Arbeits- und Gesellschaftsrecht spezialisiert und im Anwaltsregister der Kantons
Zurich eingetragen. Er ist Mitglied des Ziircher Anwaltsverbands (ZAV) und des Schweizerischen Anwaltsverbands

(SAV).
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