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A. Monografien 

• Die reine Beitragszusage – Pay & Forget nun auch bei M&A-Transaktionen?, in: LEITERbAV The 
Readiness is all – das Jahrbuch 

• Kapitel "Betriebliche Altersversorgung", "Direktzusage", "Direktversicherung", "Unterstützungs- 
kasse", "Pensionskasse", "Pensionsfonds und "Entgeltumwandlung", in: Grobys/Panzer 
(Hrsg.), Stichwortkommentar Arbeitsrecht (3. Aufl.), 2018, Nomos Verlag, Baden-Baden 

• Kapitel "Rolle der Mitarbeitervertretungen bei internationalen Restrukturierungen", in: Stakehol-
der Management in der Restrukturierung (2. Aufl.), 2015 

• Führung und Gesundheit - Betriebliches Gesundheitsmanagement aus rechtlicher Sicht, in: 
Badu- ra/Ducki et al. (Hrsg.), Fehlzeiten-Report 2011: Führung und Gesundheit, 2011, Sprin-
ger Verlag, Berlin/Heidelberg 

• Kapitel "Employment Issues: Germany", in: Jongen (Hrsg.), International Outsourcing Law and  
Practice, 2008, Kluwer Law International, New York 

• Kapitel "Arbeitsrechtliche Maßnahmen", in: Schulz (Hrsg.), Restrukturierungspraxis – Sanie-
rung und Liquiditätsbeschaffung, 2010, Schaefer Poeschel, Stuttgart, S. 119-152 

• Kapitel "An international approach – Germany", in: Hull (Hrsg.), Buy-outs and Buy-ins: The Elim-
ina- tion of Defined Benefit Pension Scheme Liabilitiy, 2009, Globe Law and Business, London 

• Kapitel "Betriebliche Altersversorgung in der Insolvenz", in: Mohrbutter/Ringstmeier (Hrsg.), 
Hand- buch der Insolvenzverwaltung (8. Aufl.), 2006, Carl Heymanns Verlag, Köln 

• Kapitel "Versicherungen in der Insolvenz", in: Mohrbutter/Ringstemeier (Hrsg.), Handbuch der 
In- solvenzverwaltung (8. Aufl.), 2006, Carl Heymanns Verlag, Köln 

• Kapitel "Rechtsnatur und Rechtsfolge des eingeschränkt unwiderruflichen Bezugsrechts bei 
der Direktversicherung", in: Dörner (Hrsg.), Forum Versicherungsrecht 2006 (Sonderaufla-
ge), 2006, VVW Verlag, Karlsruhe, S. 147-177 

 

B. Aufsätze 

• Datenschutz-Folgenabschätzung nach der DSGVO: Ein neues Beteiligungsrecht für den Betriebs-
rat?, in: Expertenforum Arbeitsrecht, 19.02.2018 

• Und noch ein Gesetz tritt in Kraft – die EU-Mobilitätsrichtlinie, in: bAV Guide 2018 Personal-
wirt- schaft 

• Bestellung von Betriebsarzt und Fachkraft für Arbeitssicherheit: Das Ende externer Dienstleis-
ter?, in: Expertenforum Arbeitsrecht, 26.03.2018 

• Bestinformierte Versorgungsberechtigte der Geschichte – die reine Beitragszusage bei Share 
Deal, Asset Deal und Umwandlungen, in: LEITERbAV, 07.06.2017 

• Personaler in heikler Mission, in: Personalwirtschaft 04/2017, S. 8 
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• Notfallmanagement bei Cyberangriffen durch Cyber Incident Response Plan (zusammen 
mit F. Schemmel), in DSB 2017, S. 209 

• Die Abfindung von laufenden Leistungen und Anwartschaften nach § 3 BetrAVG, in: RdA 
2016, S. 274 (zusammen mit P. Flockenhaus) 

• Ablösung individualrechtlicher Zusagen betrieblicher Altersversorgung im Lichte der neuen 
Recht- sprechung - Was ist möglich?, in: BB 2016, S. 2357 (zusammen mit P. Flockenhaus) 

• Herausforderung Digitalisierung, in: AuA 9/2015, S. 504 

• Abmahnung bei krankheitsbedingter Kündigung - steuerbares Verhalten, in:  BB 2014, S. 2942 

• Abschlagfreie Rente mit 63 - Auswirkungen des RV-Leistungsverbesserungsgesetzes für Recht 
und Praxis (zusammen mit P. Flockenhaus und F. Schemmel), in: BB 2014, S. 2741 

• Rechte des Betriebsrats – Vertretungspläne (zusammen mit J. Schumacher), in: AuA 2014, S. 
144 

• Entgeltumwandlung durch Betriebsvereinbarungen mit Opting-Out (zusammen mit J. Knitter), in: 
BB 2013, S. 2421 

• Der bekannte Versender, in: AuA 2013, S. 201 

• Mitbestimmung des Betriebsrats bei Compliance-Systemen (zusammen mit J. Knitter), in: BB 
2013, 
S. 281 

• Umgang mit Whistleblowing, in: AuA 2013, S. 78 

• Das Recht des Betriebsrats auf Arbeitnehmerbefragungen (zusammen mit L. Elking), in: NZA 
2013, 
S. 1169-1176 

• Opting-Out in Betriebsvereinbarungen zur Entgeltumwandlung, in: BetrAV 2013, S. 661-665 

• Anti-Stress-Verordnung: Unverzichtbar? Verzichtbar!, in: BB 2012, S. 1791 

• baV bei Unternehmenstransaktionen (zusammen mit J. Gerstung), in: AuA 2012, S. 428 

• Gesundheitsmanagement - Gesunde Mitarbeiter als Führungsaufgabe, in: AuA 2012, S. 282 

• Einsatz in Matrixstrukturen - Arbeitsrechtliche Fragen bei Mehrliniensystemen, in: AuA 2012, S. 
219 

• Das neue AÜG - Erste Praxiserfahrungen und Hinweise zum Umgang mit den neuen Regelun-
gen (zu- sammen mit R. Huke und V. Luickhardt), in: BB 2012, S. 961 

• Der Mindestlohn in der Zeitarbeit - eine Nebelkerze?, in: BB 2012, S. 1 (Editorial) 

• Branchenzuschläge für Zeitarbeitnehmer - Equal Pay light, in: BB 2012, S. 1 (Editorial) 

• Leiharbeitnehmer im Betrieb – Aktuelle Rechtsprechung (zusammen mit V. Luickhardt), in: 
AuA 2012, S. 72 

• Arbeitsrechtliche Fragen des Einsatzes von Arbeitnehmern in Matrixstrukturen (zusammen mit J. 
Mi- chels), in: KSzW 2012, S. 49-57 

• Das neue AÜG, in: AuA Sonderausgabe 2011, S. 47 

• Betriebliche Altersversorgung bei M&A-Transaktionen, in: M&A Review 2011, S. 306 

• Arbeitsrechtliche Fallstricke beim Unternehmenskauf, in: M&A Review 2011, S. 272 
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• Die fristlose Abberufung und Kündigung eines Geschäftsführers mit Minderheitsbeteiligung 
(zu- sammen mit C. v. Schnurbein), in: BB 2011, S. 585 

• Die Besonderheiten der betrieblichen Altersversorgung bei der übertragenden Sanierung, in: 
BB 2008, S. 2346 

• Der nachträgliche Widerspruch nach § 613a VI BGB und seine Folgen für das Arbeitsverhält-
nis, die betriebliche Altersversorgung und deren Insolvenzsicherung (zusammen mit U. Bey-
er), in: NZA 2008, S. 1157 

• Constructive dismissal im englischen Recht - außerordentliche Arbeitnehmerkündigung, nicht 
Ände- rungskündigung, in: NZA 2005, S. 563 

• Der Versicherungsschutz der Insolvenzmasse und die qualifizierte Mahnung nach § 39 VVG 
(zu- sammen mit S. Homann), in: ZInsO 2005, S. 741 

• Verblockte Altersteilzeit in der Insolvenz (zusammen mit A. Vogel), in: ZIP 2004, S. 1983 

• Der Schutz vertraulicher Informationen im englischen Arbeitsrecht, in: RIW 2002, S. 686 

C. Urteilsanmerkungen 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 21.02.2017 – 3 AZR 455/15), in: BB 2017, S. 1661 (Be-
triebs-rentenanpassung gemäß § 16 BetrAVG – Sind aktive latente Steuern und CTA-Vermögen zu 
berücksichtigen?) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 24.09.2015 - 6 AZR 492/14), in: BB 2015, S. 3068, (In-
kenntnis- setzen des Kündigungsempfängers von der Bevollmächtigung des Erklärenden) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 10.03.2015 - 3 AZR 56/14), in: BB 2015, S. 2304, (Betrieb-
liche Altersversorgung - Betriebsvereinbarungsoffenheit einer Gesamtzusage) 

• Anmerkung (zum Urteil des LAG Hessen v. 18.03.2014 - 13 Sa 1207/13), in: BB 2014, S. 
2942, (Abmahnung bei krankheitsbedingter Kündigung erforderlich) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 21.1.2014 - 3 AZR 807/11), in: BB 2014, S. 2046, (Arbeit-
geber nicht zum Hinweis auf Möglichkeit einer Entgeltumwandlung verpflichtet) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 28.05.2013 - 3 AZR 125/11), in: BB 2013, S. 2496, (Anpas-
sungsprüfung § 16 BetrAVG - für die wirtschaftliche Lage ist zwischen den Zeiträumen vor und 
nach der Verschmelzung zu unterscheiden) 

• Anmerkung (zum Beschluss des BVerwG v. 04.09.2012 - 6 P 5/11), in: öAT 2013, S. 104, (In-
formationsanspruch des Personalrats bei betrieblichem Eingliederungsmanagement) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 07.05.2012, - 1 ABR 46/10), in: BB 2012, S. 2315, (Das 
Aus- kunftsrecht des Betriebsrats geht dem Recht auf informationelle Sebstbestimmung der Be-
troffenen vor) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 19.7.2011 - 3 AZR 434/09), in: BB 2012, S. 2123, (Keine Al-
ters- diskriminierung durch die gesetzliche Methode zur Berechnung der Versorgungsanwart-
schaft in der Insolvenz – zusammen mit J. Gerstung 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 27.10.2010 - 7 ABR 86/09), in: BB 2011, S. 1599, (Einstel-
lungen: Der Betriebsrat hat keinen Anspruch auf Informationen über Art und Grund der Befris-
tung) 
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• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 19.05.2010 - 5 AZR 253/09), in: BB 2010, S. 2639, (Ge-
schäfts- führer als Verbraucher - zusammen M. Behrendt) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 27.11.2008 - 2 AZR 193/07), in: BB 2009, S. 1870, 
(Mehr Rechtssicherheit im Umgang mit Pflichtverletzungen bei konzerninternen Entsen-
dungen) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 30.10.2008 - 8 AZR 54/07), in: BB 2009, S. 1248, (Haf-
tungsprivi- legierung des Betriebserwerbers in der Insolvenz während Freistellungsphase) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 21.2.2008 - 8 AZR 157/07), in: BB 2008, S. 1739, (Wi-
der- spruchsrecht des Arbeitnehmers gemäß § 613a Abs. 6 BGB in Fällen gesellschaftsrecht-
licher Ge- samtrechtsnachfolge) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 25.10.2007 - 8 AZR 917/06), in: BB 2008, S. 1178, (Kündi-
gung und Vergütungsansprüche beim Betriebsübergang - zusammen mit A. Vogel) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 14.7.2007 - 9 AZR 943/06), in: BB 2008, S. 283, (Ge-
schlechts- bezogene Benachteiligung bei der Gewährung freiwilliger Leistungen) 

• Anmerkung (zum Urteil des ArbG Bielefeld v. 25.04.2007 - 6 Ca 2886/06), in: BB 2007, S. 
1963, (Keine Altersdiskriminierung bei Altersgruppenbildung) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG . 19.05.2005 - 3 AZR 649/03), in: BB 2006, S. 946, (Renten-
anwart- schaften bei Betriebsübergang in der Insolvenz) 

• Anmerkung (zum Urteil des BAG v. 20.04.2004 - 3 AZR 297/03), in: EWiR 2005, S. 7, (Insol-
venzge- schützte Versorgungsanwartschaften von Nicht-Arbeitnehmern nur bei unmittelbarer 
Vertragsbe- ziehung zum Unternehmen) 

 

Seminare und Vorträge (Auswahl ab 2013) 

• "GDPR 4 HR", Allen & Overy, Frankfurt, 16. November 2017 

• "Arbeitsrecht in der digitalen Arbeitswelt", Quadriga Hochschule Berlin, 7. November 2017 

• Roundtable bAV zum Thema Betriebsrentenstärkungsgesetz, Personalwirtschaft, Frankfurt, 26. 
Oktober 2017 

• "Arbeitsrecht bei Banken", Im Fokus (Allen & Overy), Frankfurt, 23. Oktober 2017 

• Workshop "Compliance", Alumnitag an der Westfälische Wilhelms-Universität Münster, 2. Sep-
tem- ber 2017 

• "Brexit and employee benefits", IEBA German Branch Meeting, Evonik, Düsseldorf 31. Mai 2017 

• "Internationale HR-Projekte", Allen & Overy LLP, Düsseldorf, 24. Mai 2017 

• Vorlesung "Arbeitsschutzrecht und Gesundheitsmanagement", Masterstudiengang Arbeits-
recht, Westfälische Wilhelms-Universität Münster, 25. Februar 2017 

• "Arbeitsrecht in der digitalen Arbeitswelt", Quadriga Hochschule Berlin, 15. Dezember 2016 

• Referentenentwurf des Betriebsrentenstärkungsgesetzes sowie zum Thema "Reduzierung von 
Pen- sionsverbindlichkeiten bei Abfindungsprogrammen", Pensions Day, Allen & Overy, Düs-
seldorf, 
24. November 2016 
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• Vorlesung "Betriebliche Altersversorgung", Zertifikatslehrgang Arbeitsrecht, Westfälische 
Wilhelms- Universität Münster, 16. September 2016 

• Vorlesung "Rechtssicheres Social Media Recruiting in der Praxis", Social Recruiting 
Days, Human Resources Manager, Berlin, 13. September 2016 

• Vorlesung "Compliance", Masterstudiengang Arbeitsrecht, Westfälische Wilhelms-
Universität Münster, 8. Juli 2016 

• Vorlesung "Risikoanalyse – Aktuelle Risikofelder der Personalarbeit", Compliance-
Dialog, dfv Mediengruppe, Frankfurt, 7. März 2016 

• "Aktuelle betriebsrentenrechtliche Praxisfragen", Pensions Day, Allen & Overy, Düssel-
dorf, 
26. November 2015 

• Vorlesung "Arbeitsrechtliche Compliance", Masterstudiengang Arbeitsrecht, Westfälische 
Wilhelms- Universität Münster, 14. November 2015 

• "Arbeit 4.0 und das Arbeitsrecht", Podiumsdiskussion der AuA, Köln, 15. September 2015 

• "Rente mit 63 – Hintergründe, Voraussetzungen, Auswirkungen und rechtliche Problem-
felder", Erfa- Gruppe I i (DGFP), 17. April 2015 

• "Aktuelle Rechtsprechung HR", Erfa-Gruppe AR 2 (DGFP), 19. März 2015 

• Vorlesung "Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement", Masterstudien-
gang Arbeitsrecht, Westfälische Wilhelms-Universität Münster, 22. November 2014 

• "Betriebliches Gesundheitsmanagement", Erfa-Gruppe MF (DGFP), 1. Oktober 2014 

• "Interne Ermittlungen", Handelsblatt Tagung, Düsseldorf, 9. September 2014 

• "Datenschutz und rechtliche Stolpersteine in der Personalentwicklung", Quadriga Hoch-
schule Berlin, 3. April 2014 

• "International Human Resources – Burnout/Stressbewältigung, Erfa-Gruppe Mineralöl 
(DGFP), 
1. April 2014 

• " Arbeitsrechtliche und datenschutzrelevante Aspekte bei flexiblen Lösungen", Wirt-
schaftsWoche, 4. November 2014 

• "Opting-out unter dem geltenden BetrAVG", aba Berlin, 26. September 2013"Interne 
Ermittlungen", Handelsblatt Paneldiskussion, 11. September 2013 

• "Betriebliches Gesundheitsmanagement", HRM, Forum, 7. Juni 2013 

• "Betriebliches Gesundheitsmanagement", Erfa-Gruppe Handel (DGFP), 17. Mai 2013 

• "Betriebliches Gesundheitsmanagement", Erfa-Gruppe IP 3 (DGFP), 16. Januar 2013 
 


	A. Monografien
	B. Aufsätze
	C. Urteilsanmerkungen

